
Требования к квалификации педагогических работников дошкольной 
образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования 

В соответствии с ч. 1 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об 
образовании в Российской Федерации") право на занятие педагогической 
деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 
образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Согласно п. 3.4.1 Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России от 
17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО), реализация программы 
обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, 
административно-хозяйственными работниками организации. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 
должна соответствовать квалификационным характеристикам, 
установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования", утв. приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (далее – ЕКС). 

Важно 

Следовательно, и Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации», и ФГОС ДО устанавливают, что требования к квалификации 
педагогических работников определены в ЕКС. Педагогические работники, 
реализующие программу дошкольного образования, должны соответствовать 
этим требованиям. 

В соответствии с п. 3.4.2 ФГОС ДО педагогические работники, реализующие 
программу, должны обладать основными компетенциями, необходимыми для 
создания условий развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО. 
Согласно п. 3.2.5 ФГОС ДО условия, необходимые для создания социальной 
ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного 
возраста, предполагают: 

1) обеспечение эмоционального благополучия через: 

– непосредственное общение с каждым ребенком; 

– уважительное отношение к каждому ребенку, его чувствам и потребностям; 

2) поддержку индивидуальности и инициативы детей через: 



– создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников 
совместной деятельности; 

– создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и 
мыслей; 

– недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и 
самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, 
исследовательской, проектной, познавательной и т. д.); 

3) установление правил взаимодействия в разных ситуациях: 

– создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между 
детьми, в т. ч. принадлежащими к разным национально-культурным, 
религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные 
(в т. ч. ограниченные) возможности здоровья; 

– развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать 
конфликтные ситуации со сверстниками; 

– развитие умения детей работать в группе сверстников; 

4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного 
на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности 
со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в 
его индивидуальной деятельности, через: 

– создание условий для овладения культурными средствами деятельности; 

– организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, 
речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, 
физического и художественно-эстетического развития детей; 

– поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового 
времени и пространства; 

– оценку индивидуального развития детей; 

5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 
образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную 
деятельность, в т. ч. посредством создания образовательных проектов 
совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 
образовательных инициатив семьи.  

 


